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ÉCHANTILLON ET MÉTHODOLOGIE 

49% hommes
51% femmes
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Questionnaire administré en ligne sur les bases Opt-in Cadremploi du 4/07 au 8/07 – 1302 répondants



PLUS D’UN CADRE SUR 2 TRAVAILLE À PARIS 

Quelle est votre situation actuelle ?

2%

5%

8%

26%

27%

32%

Je vis en région et travaille à

Paris

Je vis et travaille en région

Je vis à Paris et travaille en

banlieue

Je vis et travaille à Paris

Je vis en banlieue et travaille à

Paris

Je vis et travaille en banlieue 40% 4 pers. 

36% 1 pers. 



52% DES CADRES INSATISFAITS PAR LEUR VIE PARISIENNE 

Êtes-vous satisfaits de cette situation ?

10%

38% 39%

13%

Très satisfait Plutôt satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait

38% - 25 ans

15% >90k €

40% 36-45 ans

44% >90k €

47% 25-35 ans

48% < 45k €
18% 56-65 ans

17% 60-75k €

*Question posée à 93% de l’échantillon 



LE COÛT DE LA VIE, PRINCIPALE SOURCE D’INSATISFACTION

Indiquez votre niveau de satisfaction 

pour les éléments suivants:

2%

11%

12%

14%

15%

15%

16%

18%

23%

35%

40%

43%

18%

29%

36%

47%

51%

42%

31%

41%

45%

43%

45%

44%

48%

33%

34%

28%

24%

26%

26%

25%

25%

16%

11%

11%

31%

28%

19%

11%

11%

17%

27%

16%

7%

7%

4%

2%

Coût de la vie

Proximité avec la nature

Environnement

Gestion de famille

Sécurité

Logement

Temps de transport

Proximité de vos proches

Intérêt de votre job

Accès aux transports

Accessibilité rapide à tous les services

Vie culturelle

Très satisfait Plutôt satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait

*Question posée à 93% de l’échantillon 



PRÈS DE 7 CADRES SUR 10 
PASSENT PLUS D’1H PAR JOUR DANS LES TRANSPORTS

Quel est votre temps de transport pour 

vous rendre au travail (pour un aller) ? 

Moins 

de 15 

minutes

6%

16-30 minutes

26%

31-45 minutes

25%

46-60 minutes

24%

Plus d'1h

19%

*Question posée à 93% de l’échantillon 



LES CADRES PRIVILÉGIENT LES TRANSPORTS EN COMMUN

Quel est le moyen de transport que 

vous utilisez pour vous rendre au 

travail ?

48%

METRO

35%

VOITURE
28%

TRAIN

20%

A PIED
16%

BUS

8%

TRAM

7%

VELO

7%

MOTO/SCOOTER

2%

TROTINETTE 

1%

COVOITURAGE

*Question posée à 93% de l’échantillon 



UN MARCHÉ DE L’EMPLOI PLUS DYNAMIQUE À PARIS 

Pourquoi habitez-vous à Paris (ou 

région parisienne) ?

3%

5%

5%

6%

19%

27%

35%

Les salaires sont plus élevés à

Paris

Ma famille vit à Paris

J'ai suivi mon/ma conjoint.e

J'ai fait mes études à Paris

Je suis né à Paris

J'ai commencé ma carrière à

Paris

Il y a plus d'opportunités

professionnelles à Paris
39% 46-55 ans / 41% finance

31% 36-45 ans

21% 25-35 ans

15% - 25 ans

6% 25-35 ans

15% - 25 ans

6% 56-65 ans / 11% direction générale

*Question posée à 93% de l’échantillon 



POLLUTION, STRESS ET EMBOUTEILLAGES, 
PRINCIPALES CARACTÉRISTIQUES DE PARIS 

A quels termes associez-vous Paris ?

71% 69% 67%

57%

40%
36% 36%

30%
27%

21% 21% 21% 19%
14% 14%

*Question posée à 93% de l’échantillon 



7 CADRES SUR 10 ONT DÉJÀ VÉCU EN RÉGION 

Avez-vous déjà vécu en région ?

OUI

70%

NON

30%

83% envisagent une mobilité régionale 

*Question posée à 93% de l’échantillon 



8 CADRES SUR 10 SOUHAITENT QUITTER PARIS 

Envisagez-vous une mobilité régionale ?

47%

35%

11%
7%

Oui, certainement Oui, peut-être Non, probablement pas Non, certainement pas

58% 25-35 ans

55% 2 pers. 

36% 36-45 ans

46% 5 pers. et +

15% 46-55 ans

13% 1 pers. 

9% 46-55 ans

9% 1 pers.

95% 

non satisfaits de leur 

situation 
*Question posée à 93% de l’échantillon 



PLUS DE 6 CADRES SUR 10 
ENVISAGENT UNE MOBILITÉ DANS LES 3 ANS 

A quelle échéance ?

Moins 

d'1 an

23%

1-3 ans

40%

3-5 ans

21%

5-10 ans

13%

Plus de 10 

ans

3%

34% 56-65 ans

26% 1 pers.

45% 25-35 ans

44% 2 pers. 

25% 25-35 ans

25% 4 pers. 

15% 46-55 ans

16% 4 pers. 

4% 46-55 ans

5% 1 pers. 

*Question posée à 82% de l’échantillon envisageant une mobilité 



LES VILLES À TAILLE HUMAINE PRIVILÉGIÉES PAR LES CADRES 

Vous souhaiteriez emménager ?

31%

53%

12%

4%

Dans une métropole Dans une ville moyenne A la campagne Autre

36% 25-35 ans

37% 1 pers.

54% 36-45 ans

55% 4 pers.
15% 46-55 ans

17% 2 pers.

*Question posée à 82% de l’échantillon envisageant une mobilité 



PARIS, UNE VILLE OÙ IL NE FAIT PLUS SI BON VIVRE ?

Pourquoi souhaitez-vous quitter Paris ?

10%

12%

20%

30%

33%

38%

44%

45%

47%

54%

58%

Je n'aime pas Paris

Je souhaite m rapprocher de la montagne

Je souhaite investir dans l'immobilier mais cela n'est pas

possible à Paris

Je ne veux pas élever mes enfants à Paris

Le coût des loyers est trop élevé

Je souhaite vivre dans une ville à taille humaine

La ville est trop polluée

Je souhaite me rapprocher de la mer

Les temps de transports trop importants

Le coût de la vie est trop élevé

La ville est trop stressante 62% 25-35 ans

63% 25-35 ans / 63% <45k €/ 56% 1 pers. & 57% 4 pers. / 

50% 25-35 ans

50% 46-55 ans

45% 36-45 ans

42% 46-55 ans

51% 25-35 ans / 59% <45k € / 41% 1 pers.

58% 25-35 ans / 37% 3 pers. / 

32% 25-35 ans

14% 36-45 ans

12% 25-35 ans

*Question posée à 82% de l’échantillon envisageant une mobilité 



PLUS D’1 CADRE SUR 2 PRÊT À CHANGER DE MÉTIER

Quelles sont les concessions que vous 

seriez prêts à accepter pour partir en 

région ? 

9%

18%

21%

26%

31%

33%

50%

52%

57%

Avoir un temps de transport

plus important pour me…

M'éloigner temporairement

de ma famille

Suivre mon/ma conjoint.e

Avoir un niveau de poste

moins élevé

Faire des allers/retours à Paris

Travailler dans un centre

opérationnel plutôt qu'un…

Baisse de salaire

Démissionner de mon poste

actuel

Changer de métier 60% 36-45 ans / 71% communication 

68% 25-35 ans / 55% finance 

54% 36-45ans / 60% >90k €

54% 36-45ans / 60% >90k € / 43% RH

34% finance 

*Question posée à 82% de l’échantillon envisageant une mobilité 



UNE VOLONTÉ DE SE PRÉSERVER DU STRESS PARISIEN 

En termes de vie quotidienne, 

qu’attendez-vous d’une 

mobilité régionale ? 

26%

28%

32%

47%

49%

64%

65%

72%

Avoir la possibilité de ne plus

prendre les transports en…

Avoir moins de pression au

travail

Partir plus souvent en week-

end

Diminuer mon temps de trajet

pour me rendre au travail

Pouvoir me permettre plus de

loisirs

Diminuer mes charges (loyer, 

alimentation…) 

Préserver ma vie personnelle 

(voir mes enfants, mes …

Subir moins de stress au

quotidien
73% 36-45 ans

77% 36-45 ans / 79% 4 pers.

74% 25-35 ans / 80% <45k € / 67% 1 pers.

34% finance

*Question posée à 82% de l’échantillon envisageant une mobilité 



LA MOBILITÉ RÉGIONALE, 
UN CAP QUI RESTE DIFFICILE À FRANCHIR

Avez-vous déjà entrepris des 

démarches pour une mobilité 

régionale ?

26%

3%

54%

17%

Oui, je recherche activement un

poste et passe des entretiens

Oui, j'ai demandé une mutation

à mon entreprise

Non, mais j'y réfléchis

sérieusement

Non, je n'ose pas franchir le cap

26% 36-45 ans

32% 1 pers. 

4% 25-35 ans

4% 3 pers. 

62% 25-35 ans

60% 2 pers. 

21% 36-45 ans

23% 4 pers.

*Question posée à 82% de l’échantillon envisageant une mobilité 



UN MARCHÉ DE L’EMPLOI MOINS FLUIDE EN RÉGION

Quelles sont les principales 

difficultés que vous rencontrez ?

85%

49%

24%

10%

Trouver des offres qui me

correspondent

Identifier les entreprises qui

recrutent

Identifier les personnes, organismes

et associations qui peuvent

m'accompagner dans mes

démarches

Trouver un logement

92% 46-55 ans

80% commerce 

55% 36-45 ans

61% direction générale
25% 36-45 ans

11% 46-55 ans

*Question posée à 29% de l’échantillon ayant entamé une démarche de mobilité



DES FREINS ESSENTIELLEMENT LIÉS À LA SPHÈRE PROFESSIONNELLE 

Quels sont les freins qui vous 

empêchent de franchir le cap ? 

68%

34%

25% 25%
19% 17% 16% 13%

8% 7%

Peur de ne

pas trouver

un emploi

Tous mes

proches sont

à Paris

Peur que ma

carrière

stagne

Peur de

regretter mon

choix

Mon/ma

conjoint(e)

ne veut pas

quitter Paris

Peur de

m'ennuyer

Peur de ne

rencontrer

personne

Peur de ne

pas

m'intégrer

Peur de ne

pas aimer la

ville

Peur de me

lasser de la

ville

73% 46-55 ans

74% 5 pers. et +

73% marketing

*Question posée à 71% de l’échantillon n’ayant pas entamé une démarche de mobilité



NANTES TALONNE BORDEAUX, LYON RECULE

Parmi les villes suivantes, quelles 

seraient les villes où vous 

souhaiteriez vivre et travailler ?

54%

48%

34%

28% 27% 27% 26%

22%

14%
12% 11%

9% 8% 8% 8% 7% 7% 6%
4% 3% 3%

1%

*Question posée à 82% de l’échantillon envisageant une mobilité 



DES CADRES EN QUÊTE DE BIEN-ÊTRE

Quelles sont les raisons qui 

expliquent ce choix ?

6%

9%

16%

21%

28%

33%

45%

53%

55%

62%

88%

Volonté de créer mon entreprise

Je souhaite retourner dans ma ville natale

Opportunité professionnelle

Volonté de rapprochement familial

Dynamisme économique (tissu économique et

industriel...)

Je souhaite élever mes enfants dans une ville

plus calme

Prix de l'immobilier

Volonté de me rapprocher de la

mer/montagne

Climat

Équilibre vie pro vie perso

Recherche d'un meilleur cadre de vie

*Question posée à 82% de l’échantillon envisageant une mobilité 



LA QUALITÉ DE VIE, PRINCIPAL FACTEUR DE MOTIVATION À LA MOBILITÉ 

Quelles sont les raisons qui 

expliquent ce choix ?

BORDEAUX NANTES LYON

91% 

recherche d’un meilleur 

cadre de vie

91% 

recherche d’un meilleur 

cadre de vie

88% 

recherche d’un meilleur 

cadre de vie

63% 

équilibre vie pro vie perso

63% 

équilibre vie pro vie perso

64% 

équilibre vie pro vie perso

59% 

climat

55% 

volonté de me rapprocher 

de la mer/montagne

53% 

climat


